
 

Отделение дошкольного и общего образования п.Донаурово МАОУ СОШ с 

УИОП с.Шурмы 

 

Утверждаю: 
Директор  
 Трушкова  Л.М 

 
Приказ № 50 
от «04» мая  2022 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ 
ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

отделенния дошкольного и общего образования п. Донаурово МАОУ СОШ  
С УИОП с.Шурмы 

 
 
 

на 2021_-_2025гг. 
 

 

 

 

 

 

 

п. Донаурово 2021г 



 

Авторы составители: 

№ 
п/п 

Фамилия, И.О. Должность 

1 Кривошеина Е.С. воспитатель 
2 Устинова П.А воспитатель 
   

 
 
 
Рабочая программа воспитания рассмотрена / принята на заседании 

педагогического совета (протокол № 5 от «20»апреля 2022 г). 
 
 

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с 
действующим законодательством в сфере образования. 
Отделение дошкольного и общего образования п. Донаурово МАОУ СОШ с У 
ИОП с. Шурмы. находится в п. Донаурово Уржумского района Кировской 
области на берегу Вятки . 
Д/гр существует с1952г 
В посёлке имеется дошкольная группа, школа,  детская библиотека при 
школе, МКУК КИЦ. При КИЦ имеется своя библиотека и проводится ра-
бота кружков «Умелые ручки», «Танцы». В Д/группе проводятся : линейка, 
посвящённая дню знаний и последнему звонку, новогодние утренники, меро-
приятия ко Дню защитников Отечества , Международному женскому 
дню, дню Победы . 
На 2021/2022учебный год школа и д/гр заключили партнёрство с МКУК 
КИЦ п.Донаурово  

 
 



 

№ 
п/п 

СОДЕРЖАНИЕ Стр. 

 Пояснительная записка  
 Основные разделы рабочейпрограммы воспитания  
1 Раздел 1. Целевые ориентиры и планируемые результаты  

рабочей программы воспитания 
 

1.1 Цель и задачи воспитания  
1.2 Методологические основы и принципы воспитания  

1.2.1 Уклад Организации  
1.2.2 Воспитывающая среда Организации  
1.2.3 Общности (сообщества) Организации  
1.2.4 Социокультурный контекст  
1.2.5 Деятельности и культурные практики в Организации  
1.3 Требования к планируемым результатам освоения Програм-

мы 
 

1.3.1 Целевые ориентиры воспитательной работы для детей мла-
денческого и раннего возраста (до 3 лет) 

 

1.3.2 Целевые ориентиры воспитательной работы для детей 
дошкольного возраста (до 7лет) 

 

2 Раздел 2. Содержательный  
2.1 Содержание воспитательной работы по направлениям 

воспитания 
 

2.1.1 Патриотическое направление воспитания  
2.1.2 Социальное направление воспитания  
2.1.3 Познавательное направление воспитания  
2.1.4 Физическое и оздоровительное направление воспитания  
2.1.5 Трудовое направление воспитания  
2.1.6 Этико-эстетическое направление воспитания  
2.2 Особенности организации воспитательного процесса  
2.3 Особенности взаимодействия педагогического коллектива с 

семьями воспитанников в процессе реализации Программы 
 

3 Раздел 3. Организационный  
3.1 Условия реализации Программы   

3.1.1 Психолого-педагогические, кадровые, материально-
технические, финансовые условия, развивающая предметно-
пространственная среда 

 

3.1.2 Уклад организации  
3.2 Взаимодействия взрослого с детьми. События организации  

   
3.4 Календарный план воспитательной работы  
3.5 Основные понятия, используемые в Программе  

 

 

 



 

1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания (далее – Программа) является 
компонентом основной образовательной программыдошкольного образования. 

Рабочая программа воспитанияразработана в соответствии со 
следующими документами: 

- Федеральнымзаконом«Об образовании в Российской Федерации» (от 
29.12.2012 г. № 273-ФЗ); 

- Федеральным законом «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 
образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» 
(от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ); 

- ФГОС дошкольного образования(приказ Минобрнауки РФ от 17 октября 
2013 г. №1155); 

- Примерной программой воспитания (одобрена решением Федерального 
учебно-методического объединения по общему образованию, протокол № 2/21 
от 1 июля 2021 года); 

- Планом мероприятий по реализации в 2021-2025 гг. Стратегии развития 
воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. 

 
Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся 
на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 
российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 
общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 
Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколе-
нию, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 
традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и ок-
ружающей среде. 

 
Основными направлениями воспитательной работы являются: 
1. Патриотическое направление воспитания (ценности Родины и приро-

ды); 
2. Социальное направление воспитания (ценности человека, семьи, друж-

бы, сотрудничества); 
3. Познавательное направление воспитания (ценность знания); 
4. Физическое и оздоровительное направления воспитания (ценность 

здоровья); 
5. Трудовое направление воспитания (ценность труда); 
6. Этико-эстетическое направление воспитания (ценности культуры и 

красоты). 
 
 
 
 
 



 

Рабочая программа воспитания содержит следующие разделы: 
Раздел 1. Целевые ориентиры и планируемые результаты рабочей про-

граммы воспитания. 
Раздел 2. Содержательный. 
Раздел 3. Организационный. 
 
Реализация Программыпредполагает социальное партнерство, взаимо-

действие семьи и других институтов воспитания. 
 

Программа является открытым документом, что предполагает возмож-
ность внесения в нее изменений по причинам, связанным с изменениями во 
внешней или внутренней средеорганизации. 

 



 

2. ОСНОВНЫЕ РАЗДЕЛЫ ПРОГРАММЫ 
 

Раздел 1.  
Целевые ориентиры и планируемые результаты  

рабочей программы воспитания 
 

1.1. Цель и задачи воспитания 
Современный национальный воспитательный идеал – это высоконравст-

венный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 
Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и 
будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях мно-
гонационального народа Российской Федерации. 

Базовые ценности нашего общества -семья, труд, отечество, природа, 
мир, знания, культура, здоровье, человек. 

Цель воспитания на уровне дошкольного образования исходит из воспи-
тательного идеала, а также основывается на базовых для нашего общества 
ценностях. 

Общая цель воспитания на уровне дошкольного образования – личност-
ное развитие дошкольников и создание условий для их позитивной социализации 
на основе базовых ценностей российского общества через: 

1) формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим 
людям, себе; 

2) овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а так-
же выработанных обществом нормах и правилах поведения; 

3) приобретение первичного опыта деятельности и поведения в соот-
ветствии с базовыми национальными ценностями, нормами и правилами, при-
нятыми в обществе. 

Задачи воспитания для различных возрастных периодов(– 3   – 7 лет) 
ставятся на основе целевых ориентиров воспитательной работы для детей 
младенческого и раннего возраста (до 3 лет) и целевые ориентиры воспита-
тельной работы для детей дошкольного возраста (до 7 лет) в единстве с раз-
вивающими задачами, определенными действующими нормативными право-
выми документами в сфере дошкольного образования.  

Задачи воспитания соответствуют основным направлениям воспита-
тельной работы. 

 
 

1.2. Методологические основы и принципы воспитания 
 
Методологические основы воспитания 
Методологической основой воспитательного процесса в отделении до-

школьного и общего образования п.Донаурово МАОУ СОШ с УИОП с.Шурмы 
являются антропологический, культурно-исторический и практичные подхо-
ды.  

Базовыми ценностями воспитания являются: 
- ценности Родины и природы; 



 

- ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества; 
- ценность знания; 
- ценность здоровья; 
- ценность труда; 
- ценности культуры и красоты. 
 
Методологическими ориентирами воспитания также выступают сле-

дующие идеи отечественной педагогики и психологии:  
- развитие личного субъективного мнения и личности ребенка в деятель-

ности;  
- духовно-нравственное, ценностное и смысловое содержание воспита-

ния;  
- идея о сущности детства как сенситивного периода воспитания;  
- амплификация (обогащение) развития ребёнка средствами разных 

«специфически детских видов деятельности». 
 
Принципы построения воспитательного процесса 
Воспитательный процесс в  отделении дошкольного и общего образова-

ния п. Донаурово МАОУ СОШ с УИОП с.Шурмы базируется на принципах до-
школьного образования, определенных ФГОС дошкольного образования. 

Воспитательный процесс строится на основе духовно-нравственных и 
социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в 
интересах человека, семьи, общества и опирается на следующие принципы: 

- принцип гуманизма. Приоритет жизни и здоровья человека, прав и 
свобод личности, свободного развития личности; воспитание взаимоуважения, 
трудолюбия, гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой 
культуры, бережного отношения к природе и окружающей среде, 
рационального природопользования; 

- единство ценностей и смыслов воспитания, разделяемых всеми 
участниками образовательных отношений, содействие, сотворчество и 
сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение; 

- принцип общего культурного образования. Воспитание основывается на 
культуре и традициях России, включая культурные особенности региона; 

- принцип следования нравственному примеру. Возможности 
нравственного примера как метода воспитания в расширении нравственного 
опыта ребенка, в побуждении его к открытому внутреннему диалогу и 
нравственной рефлексии, в обеспечении возможности выбора при построении 
собственной системы ценностных отношений, в демонстрации ребенку 
реальной возможности следования идеалу в жизни; 

- принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных 
интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму 
безопасности и безопасного поведения; 

- принцип совместной деятельности ребенка и взрослого.Значимость 
совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к 
культурным ценностям и их освоения; 



 

- принцип инклюзивности. Организация образовательного процесса, при 
котором все дети, независимо от их физических, психических, 
интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей, 
включены в общую систему образования. 

Данные принципы реализуются в укладе отделения дошкольного и общего 
образования п. Донаурово МАОУ СОШ с УИОП с.Шурмы включающем воспи-
тывающие среды, общности, культурные практики, совместную деятель-
ность и события. 

 
1.2.1. Уклад организации 
Уклад – общественный договор участников образовательных отноше-

ний, опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции 
региона и образовательной организации, задающий культуру поведения сооб-
ществ, описывающий предметно-пространственную среду, деятельности и 
социокультурный контекст. 

Уклад отделения дошкольного и общего образования п. Донаурово МАОУ 
СОШ с УИОП с.Шурмы заключается в следующем. Основной целью является 
формирование областей ,культурной личности детей в том числе ценностей 
здорового образа жизни , развитие их социальных ,эстетических, физических 
качеств самостоятельности и ответственности ребёнка, формирование 
предпосылок учебной деятельности. В повседневной жизни проводятся сю-
жетно-ролевые игры, дидактические, игры с правилами, творческие .Тренинг 
«Доброе утро».В коммуникативной деятельности читаем сказки , заучиваем 
стихи , скороговорки, беседы на этическою тему «О труде людей осени», при-
учение к положительным формам общественного поведения. В трудовой дея-
тельности проводим уборку снега посадка и полив растений ручной труд по-
делки из природного материала 
В познавательной-иследовательной деятельности проводим опыт , проекты  
«Активизация познавательной деятельности детей в процессе НОД и само-
стоятельности деятельности дошкольника» , «Моя книжка».В продуктивной 
деятельности проводятся итегрированые НОД, комплексные. 
В музыкально художественной деятельности проводим праздники и развлече-
ния , выставка детских работ ,выступления в КИЦ. Чтение художественной 
литературы своспитательной целью: Носов «На горке», «Цветик семицве-
тик», «Просто старушка». В самостоятельной деятельности проводим и 
творческие игры , театральные. В сезонные праздники «Дары осени», «Здрав-
ствуй зимушка зима», «Весна весна мы рады ей», «Ах лето».Мероприятия с 
национальной принадлежностью : «Масленица» ,«Пасха», «Троица» ,»Новый 
год». Государвственные праздники: «День дошкольного работника.»»День ма-
тери», «День Победы», «День защиты детей» Изучение произведений искусст-
ва , архитектуры родного края,: через выставки, экскурсии, просмотры ПК, 
рассматривание картин и фотографий. Организация мини-музеев «Горенка» 
.Организация детских сообществ волонтёры, экологи :изготовление кормушек 
Метод сопровождения инициативы семьи : встречи « Профессии наших роди-
телей» , «Красота в жизни природе и искусстве»,  акция «Посади свой цве-
ток». Обустройство ПРС: уголок снаряжения, строительный уголок, учебной 



 

деятельности, символики, уголок по развитию речи в мире сказок, уголок здо-
ровья, природы, изо деятельности.   

 
Составляющей частью уклада является культура поведения воспитате-

ля в общностях как значимая составляющая уклада. 
Культура поведения взрослых направлена на создание воспитывающей 

среды как условия решения возрастных задач воспитания.  
Общая психологическая атмосфера, эмоциональный настрой группы, 

спокойная обстановка, отсутствие спешки, разумная сбалансированность 
планов – это необходимые условия нормальной жизни и развития детей. 

Педагогические работники организациисоблюдают (должны соблю-
дать)кодекс нормы профессиональной этики и поведения: 

- педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует 
родителей и детей первым; 

- улыбка - всегда обязательная часть приветствия; 
- педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки; 
- не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за 

поведение детей в детском саду; 
- тон общения педагога с детьми и другими взрослыми ровный и 

дружелюбный, исключается повышение голоса; 
- уважительно относится к личности воспитанника; 
- заинтересованно слушает собеседника и сопереживает ему; 
- умеет видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему; 
- уравновешен и выдержан в отношениях с детьми; 
- быстро и правильно оценивает сложившуюся обстановку, но не 

торопится с выводами о поведении и способностях воспитанников; 
- сочетает мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с 

детьми; 
- сочетает требовательность с чутким отношением к воспитанникам; 
- знает возрастные и индивидуальные особенности воспитанников; 
- соответствует внешнему вида статус педагогического работника. 

 
Данный уклад учитывает специфику и конкретные формы организации 

распорядка дневного, недельного, месячного, годового циклов жизни отделение 
дошкольного и общего образования п. Донаурово МАОУ СОШ с УИОП с. Шур-
мы 

Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые 
разделяются всеми участниками образовательных отношений (воспитанника-
ми, родителями, педагогами и другими сотрудниками отделения дошкольного 
и общего образования п. Донаурово МАОУ СОШ с УИОП с. Шурмы. 

 
1.2.2. Воспитывающая среда организации 
Воспитывающая среда– это особая форма организации образовательно-

го процесса, реализующего цель и задачи воспитания. 



 

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, ду-
ховно-нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практи-
ками. 

Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее на-
сыщенность и структурированность. 

Воспитывающая среда отделения дошкольного и общего образования п. 
Донаурово МАОУ СОШ с УИОП с.Шурмы включает: воспитательный про-
цесс, организуется в развивающей среде заботится о том ,чтобы дети  сво-
бодно ориентировались в созданной среде . Приоритетом в воспитательном 
процессе является физвоспитание и развитие воспитанников значительное 
внимание уделяется труду как части нравственного становления. Для дошко-
льной группы важно интегрированное, семейное и общественное дошкольное 
воспитание ,сохраняя приоритет семейного воспитания, активнее привлекать 
семьи и участвовать в учебно воспитательном процессе. Ведущим в воспита-
тельном процессе является игровая деятельность. Приоритет отдаётся 
творческим играм и играм с правилами. Особое внимание уделяется само-
стоятельной деятельности воспитанников, организованное проведение этой 
формы работы обеспечивается как непосредственность и опосредование  ру-
ководством со стороны воспитателя   

 
 
1.2.3. Общности (сообщества) Организации 
Профессиональная общность – это устойчивая система связей и отно-

шений между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми 
сотрудниками организации. 

Участники профессиональной общности разделяют те ценности, кото-
рые заложены в основу Программы.  

Основой эффективности профессиональной общности является рефлек-
сия собственной профессиональной деятельности. 

Педагогические работники и другие сотрудники организацииориентиро-
ваны на то, чтобы: 

- быть примером в формировании полноценных и сформированных ценно-
стных ориентиров, норм общения и поведения; 

- мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые 
незначительные стремления к общению и взаимодействию; 

- поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдель-
ными детьми внутри группы сверстников принимала общественную направ-
ленность; 

- заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт обще-
ния на основе чувства доброжелательности; 

- содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить 
проявлять чуткость к сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспо-
коиться, проявлять внимание к заболевшему товарищу; 

- воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают 
влиться в общество сверстников (организованность, общительность, отзыв-
чивость, щедрость, доброжелательность  и пр.); 



 

- учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь события-
ми, которые сплачивали бы и объединяли ребят; 

- воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое 
поведение. 

 
Профессионально-родительская общность включает сотрудников орга-

низации и всех взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не 
только общие ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение 
друг к другу.  

Основная задача профессионально-родительской общности-объединение 
усилий по воспитанию ребенка в семье и в организации, поскольку зачастую по-
ведение ребенка дома и в организациисильно различается. 

Совместное обсуждение воспитывающими взрослыми особенностей ре-
бенка будет способствоватьсозданию условий, которые необходимы для его 
оптимального и полноценного развития и воспитания. 

 
Детско-взрослая общность. Данная общность характеризуется содей-

ствием друг другу, сотворчеством и сопереживанием, взаимопониманием и 
взаимным уважением, отношением к ребенку как к полноправному человеку, 
наличием общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников общности. 

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспи-
тания ребенка. Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем 
правилам и нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы 
усваиваются ребенком и становятся его собственными. 

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участ-
ников.  

В каждом возрасте и каждом случае она обладать своей спецификой в 
зависимости от решаемых воспитательных задач. 

 
Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие пол-

ноценного развития личности ребенка. В процессе общения ребенок приобре-
тает способы общественного поведения, под руководством педагога учится 
умению дружно жить, сообща играть, трудиться, заниматься, достигать 
поставленной цели. Чувство приверженности к группе сверстников рождает-
ся тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним такие 
же, как он сам, что свои желания необходимо соотносить с желаниями дру-
гих. 

В процессе воспитания у детей формируются и развиваются навыки и 
привычки поведения, качества, определяющие характер взаимоотношений ре-
бенка с другими людьми и его успешность в том или ином сообществе.  

Педагогическое воздействие направляется на придание детским взаимо-
отношениям духа доброжелательности, развития у детей стремления и уме-
нияпомогать как старшим, так и друг другу, оказывать сопротивление плохим 
поступкам, общими усилиями достигать поставленной цели. 



 

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские 
общности. В Организацииобеспечена должна быть обеспечена возможность 
взаимодействия ребенка как со старшими, так и с младшими детьми.  

Включенность ребенка в отношения со старшими, помимо подражания и 
приобретения нового, рождает опыт послушания, следования общим для всех 
правилам, нормам поведения и традициям.  

Отношения с младшими – это возможность для ребенка стать авто-
ритетом и образцом для подражания, а также пространство для воспитания 
заботы и ответственности. 

Организация жизнедеятельности детей дошкольного возраста в разно-
возрастной группе обладает большим воспитательным потенциалом для инк-
люзивного образования. 

 
1.2.4. Социокультурный контекст 
Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в ко-

торой человек растет и живет. Он включает в себя влияние, которое среда 
оказывает на идеи и поведение человека. 

Социокультурные ценности являются определяющими в структурно-
содержательной основе Программы. 

Социокультурный контекст учитывает следующие этнокультурные, 
конфессиональные и региональные особенности: взаимодействие с социум 
включает взаимодействие с учреждениями образования « школа, культуры 
КИЦ ,      здравоохранения . Включает интеграцию общественного и семейного 
воспитания. Д/гр и семья должны стремиться к созданию единого простран-
ства развития и воспитания ребёнка      

 
Реализация социокультурного контекста опирается на построение со-

циального партнерства организации. 
В рамках социокультурного контекста повышается в воспитании роль 

родительской общественности как субъекта образовательных отношений. 
 
1.2.5. Деятельности и культурные практики в организации 
Цель и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности до-

школьников, обозначенных во ФГОС дошкольного образования. 
Основными видами деятельности и культурными практиками в отделе-

нии дошкольного и общего образования п. Донаурово МАОУ СОШ с УИОП 
с.Шурмы являются: 

- предметно-целевая (виды деятельности, организуемые взрослым, в 
которых он открывает ребенку смысл и ценность человеческой деятельности, 
способы ее реализации совместно с родителями, воспитателями, 
сверстниками); 

- культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым 
ребенком инструментального и ценностного содержаний, полученных от 
взрослого, и способов их реализации в различных видах деятельности через 
личный опыт); 



 

- свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная 
самостоятельная активность, в рамках которой он реализует свои базовые 
устремления: любознательность, общительность, опыт деятельности на 
основе усвоенных ценностей). 
 

1.3. Требования к планируемым результатам освоения программы 
В связи с тем, что планируемые результаты воспитания носят 

отсроченный характер, деятельность педагогических работников нацелена на 
перспективу развития и становления личности ребенка.  

Результаты достижения цели воспитанияданных видео целевых 
ориентиров, представленных в виде обобщенных портретов ребенка к концу 
раннего и дошкольного возрастов. 

Оценка результатов воспитательной работы на уровне дошкольного об-
разования в соответствии с ФГОС ДОУ не осуществляется, т.к. «целевые 
ориентиры основной образовательной программы дошкольного образования не 
подлежат непосредственной оценке, в т.ч. в виде педагогической диагностики 
(мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с ре-
альными достижениями детей». 

 
1.3.1. Целевые ориентиры воспитательной работы для детей 

младенческого и раннего возраста (до 3 лет) 
 

Таблица. 
Портрет ребенка младенческого и раннего возраста (к 3-м годам) 

№ 
п/п 

Направление  
воспитания 

Ценности Показатели 

1 Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность, любовь к се-
мье, близким, окружающему миру 

2 Социальное Человек,  
семья, дружба,  
сотрудничест-
во 

Способный понять и принять, что такое 
«хорошо» и «плохо». 
Проявляющий интерес к другим детям и 
способный бесконфликтно играть рядом с 
ними. 
Проявляющий позицию «Я сам!». 
Доброжелательный, проявляющий сочувст-
вие, доброту. 
Испытывающий чувство удовольствия в 
случае одобрения и чувство огорчения в слу-
чае неодобрения со стороны взрослых. 
Способный к самостоятельным (свободным) 
активным действиям в общении.  
Способный общаться с другими людьми с 
помощью вербальных и невербальных 
средств общения 

3 Познавательное Знание Проявляющий интерес к окружающему ми-
ру и активность в поведении и деятельно-
сти 

4 Физическое и 
оздоровительное 

Здоровье  Выполняющий действия по самообслужива-
нию: моет руки, самостоятельно ест, ло-
жится спать и т.д. 



 

Стремящийся быть опрятным. 
Проявляющий интерес к физической актив-
ности. 
Соблюдающий элементарные правила безо-
пасности в быту, в образовательной органи-
зации, на природе 

5 Трудовое Труд  Поддерживающий элементарный порядок в 
окружающей обстановке. 
Стремящийся помогать взрослому в дос-
тупных действиях. 
Стремящийся к самостоятельности в са-
мообслуживании, в быту, в игре, в продук-
тивных видах деятельности 

6 Этико-
эстетическое 

Культура  
и красота 

Эмоционально отзывчивый к красоте. 
Проявляющий интерес и желание зани-
маться продуктивными видами деятельно-
сти 

 
 
1.3.2. Целевые ориентиры воспитательной работы для детей 

дошкольного возраста (до 7 лет) 
 

Таблица. 
Портрет ребенка дошкольного возраста (к 7-ми годам) 

№ 
п/п 

Направления  
воспитания 

Ценности Показатели 

1 Патриотическое Родина, природа Любящий свою малую родину и имеющий 
представление о своей стране, испытываю-
щий чувство привязанности к родному дому, 
семье, близким людям 

2 Социальное Человек, 
семья, дружба,  
сотрудничест-
во 

Различающий основные проявления добра и 
зла, принимающий и уважающий ценности 
семьи и общества, правдивый, искренний, 
способный к сочувствию и заботе, к нравст-
венному поступку, проявляющий задатки 
чувства долга: ответственность за свои 
действия и поведение; принимающий и ува-
жающий различия между людьми. 
Освоивший основы речевой культуры. 
Дружелюбный и доброжелательный, умею-
щий слушать и слышать собеседника, спо-
собный взаимодействовать с взрослыми и 
сверстниками на основе общих интересов и 
дел 

3 Познавательное Знания Любознательный, наблюдательный, испы-
тывающий потребность в самовыражении, 
в том числе творческом, проявляющий ак-
тивность, самостоятельность, инициативу 
в познавательной, игровой, коммуникатив-
ной и продуктивных видах деятельности и в 
самообслуживании, обладающий первичной 
картиной мира на основе традиционных 
ценностей российского общества 



 

4 Физическое и оз-
доровительное 

Здоровье Владеющий основными навыками личной и 
общественной гигиены, стремящийся со-
блюдать правила безопасного поведения в 
быту, социуме (в т.ч. в цифровой среде), 
природе 

5 Трудовое Труд  Понимающий ценность труда в семье и в 
обществе на основе уважения к людям тру-
да, результатам их деятельности, прояв-
ляющий трудолюбие при выполнении пору-
чений и в самостоятельной деятельности 

6 Этико-
эстетическое 

Культура  
и красота 

Способный воспринимать и чувствовать 
прекрасное в быту, природе, поступках, ис-
кусстве, стремящийся к отображению пре-
красного в продуктивных видах деятельно-
сти, обладающий зачатками художествен-
но-эстетического вкуса 



 

Раздел II 
СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 
2.1. Содержание воспитательной работы по направлениям воспита-

ния 
 

Содержание программы реализуется в ходе освоения детьми дошкольно-
го возраста всех образовательных областей, предусмотренных ФГОС дошко-
льного образования, одной из задач которого является объединение воспита-
ния и обучения в целостный образовательный процесс на основе духовно-
нравственных и социокультурных ценностей, принятых в обществе правил и 
норм поведения в интересах человека, семьи, общества: 

- социально-коммуникативное развитие; 
- познавательное развитие; 
- речевое развитие; 
- художественно-эстетическое развитие; 
- физическое развитие. 

 
В пояснительной записке ценности воспитания соотнесены с направле-

ниями воспитательной работы. Предложенные направления не заменяют и не 
дополняют собой деятельность по пяти образовательным областям, а фоку-
сируют процесс усвоения ребенком базовых ценностей в целостном образова-
тельном процессе.  

2.1.1. Патриотическое направление воспитания 
Ценности:Родина, природа. 
Цель патриотического направления воспитания: воспитание в ребенке 

нравственных качеств, чувства любви, интереса к России, своему краю, малой 
родине, своему народу и народу России в целом (гражданский патриотизм), 
ответственности, трудолюбия; ощущения принадлежности к своему народу. 

Задачи: 
- формирование любви к родному краю, родной природе, родному языку, 

культурному наследию своего народа; 
- воспитание любви, уважения к своим национальным особенностям и 

чувства собственного достоинства как представителя своего народа; 
- воспитание уважительного отношения к гражданам России в целом, 

своим соотечественникам и согражданам, представителям всех народов Рос-
сии, к ровесникам, родителям, соседям, старшим, другим людям вне зависимо-
сти от их этнической принадлежности; 

- воспитание любви к родной природе, природе своего края, России, пони-
мания единства природы и людей и бережного ответственного отношения к 
природе. 

 
Содержание деятельности 
Воспитательная работа по патриотическому направлению воспитания 

связана со структурой самого понятия «патриотизм».  



 

Ее содержание определяется через следующие взаимосвязанные компо-
ненты: 

- когнитивно-смысловой, связанный со знаниями об истории России, сво-
его края, духовных и культурных традиций и достижений многонационального 
народа России; 

- эмоционально-ценностный, характеризующийся любовью к Родине – 
России, уважением к своему народу, народу России в целом; 

- регуляторно-волевой, обеспечивающий укоренение знаний в духовных и 
культурных традициях своего народа, деятельность на основе понимания от-
ветственности за настоящее и будущее своего народа, России. 

Виды и формы деятельности: 
- ознакомление детей с историей, героями, культурой, традициями Рос-

сии и своего народа; 
- организация коллективных творческих проектов, направленных на при-

общение детей к российским общенациональным традициям; 
- организация экскурсий, походов, смотров, соревнований, праздников, 

викторин, вставок и пр.; 
- формировании правильного и безопасного поведения в природе, осознан-

ного отношения к растениям, животным, к последствиям хозяйственной дея-
тельности человека; 

 
 

2.1.2. Социальное направление воспитания 
Ценности: семья, дружба, человек и сотрудничество. 
Цель социального направления воспитания дошкольника: формированиее-

го ценностного отношения к семье, другому человеку, развитии дружелюбия, 
создания условий для реализации в обществе. 

Задачи: 
- формирование у ребенка представлений о добре и зле, позитивного об-

раза семьи с детьми, ознакомление с распределением ролей в семье, образами 
дружбы в фольклоре и детской литературе, примерами сотрудничества и 
взаимопомощи людей в различных видах деятельности (на материале истории 
России, ее героев), милосердия и заботы; 

- анализ поступков самих детей в группе в различных ситуациях; 
- формирование навыков, необходимых для полноценного существования 

в обществе: эмпатии (сопереживания), коммуникабельности, заботы, ответ-
ственности, сотрудничества, умения договариваться, умения соблюдать пра-
вила; 

- развитие способности поставить себя на место другого как проявление 
личностной зрелости и преодоление детского эгоизма. 

Содержание деятельности 
В дошкольном детстве ребенок открывает Личность другого человека и 

его значение в собственной жизни и жизни людей. Он начинает осваивать все 
многообразие социальных отношений и социальных ролей. Он учится действо-
вать сообща, подчиняться правилам, нести ответственность за свои поступ-
ки, действовать в интересах семьи, группы.  



 

Формирование правильного ценностно-смыслового отношения ребенка к 
социальному окружению невозможно без грамотно выстроенного воспита-
тельного процесса, в котором обязательно должна быть личная социальная 
инициатива ребенка в детско-взрослых и детских общностях.  

Важным аспектом является формирование у дошкольника представле-
ния о мире профессий взрослых, появление к моменту подготовки к школе по-
ложительной установки к обучению в школе как важному шагу взросления. 

Формы и виды деятельности: 
- организация сюжетно-ролевых игр (в семью, в команду и т.п.), игр с 

правилами, традиционных народных игр и пр.; 
- проведение праздников, конкурсов, выставок и пр.; 
- разработка и реализация проектов; 
- воспитание у детей навыков поведения в обществе; 
- обучение детей сотрудничеству, использование групповых форм в про-

дуктивных видах деятельности; 
- обучение детей анализу поступков и чувств – своих и других людей; 
- организация коллективных проектов заботы и помощи; 
- создание доброжелательного психологического климата в детском кол-

лективе; 
- использование возможностей социокультурной среды для достижения 

целей воспитания; 
 

2.1.3. Познавательное направление воспитания 
Ценность: знания. 
Цель познавательного направления воспитания: формирование ценности 

познания. 
Задачи: 
- развитие любознательности, формирование опыта познавательной 

инициативы; 
- формирование ценностного отношения к взрослому как источнику зна-

ний; 
- приобщение ребенка к культурным способам познания (книги, интер-

нет-источники, дискуссии и др.). 
Cодержание деятельности 
Содержание познавательного направления воспитания направлено на 

формирование целостной картины мира, в которой интегрировано ценност-
ное, эмоционально окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельно-
сти человека. 

Виды и формы деятельности: 
- совместная деятельность воспитателя с детьми на основе наблюде-

ния, сравнения, проведения опытов (экспериментирования), организации похо-
дов и экскурсий, просмотра доступных для восприятия ребенка познаватель-
ных фильмов, чтения и просмотра книг; 

- организация конструкторской и продуктивной творческой деятельно-
сти, проектной и исследовательской деятельности детей совместно со взрос-
лыми; 



 

- организация насыщенной и структурированной образовательной среды, 
включающей иллюстрации, видеоматериалы, ориентированные на детскую ау-
диторию; различного типа конструкторы и наборы для экспериментирования; 
 

2.1.4. Физическое и оздоровительное направление воспитания 
Ценность: здоровье.  
Цель физического и оздоровительного направления воспита-

ния:сформирование навыков здорового образа жизни. 
Задачи: 
- обеспечение физического воспитания детей (совместной и самостоя-

тельной деятельности) на основе здоровье формирующих и здоровье сбере-
гающих технологий, обеспечение условий дляих гармоничного физического и 
эстетического развития; 

- закаливание детей, повышение их сопротивляемости к воздействию ус-
ловий внешней среды; 

- укрепление опорно-двигательного аппарата детей; 
- развитие их двигательных способностей, обучение двигательным навы-

кам и умениям; 
- формирование у детей элементарных представлений в области физиче-

ской культуры, здоровья и безопасного образа жизни; 
- организация сна, здорового питания, выстраивание правильного режи-

ма дня; 
- воспитание экологической культуры, обучение безопасности жизне-

деятельности. 
Содержание деятельности 
Физическое развитие и освоение ребенком своего тела происходит в виде 

любой двигательной активности: выполнение бытовых обязанностей, игр, 
ритмики и танцев, творческой деятельности, спорта, прогулок. 

Содержание деятельности по данному направлению направлено на фор-
мирование и развитие навыков здорового образа жизни, где безопасность 
жизнедеятельности лежит в основе всего. 

Формирование у дошкольников культурно-гигиенических навыковявляет-
ся важной частью воспитания у них культуры здоровья. Воспитатель должен 
формировать у дошкольников понимание того, что чистота лица и тела, оп-
рятность одежды отвечают не только гигиене и здоровью человека, но и со-
циальным ожиданиям окружающих людей. 

Особенность культурно-гигиенических навыков заключается в том, что 
они должны формироваться на протяжении всего пребывания ребенка в орга-
низации. 

В формировании культурно-гигиенических навыков режим дня играет 
одну из ключевых ролей. Привыкая выполнять серию гигиенических процедур с 
определенной периодичностью, ребенок вводит их в свое бытовое простран-
ство, и постепенно они становятся для него привычкой. 

Работа по формированию у ребенка культурно-гигиенических навыков 
должна вестись в тесном контакте с семьей. 

Виды и формы деятельности: 



 

- организация подвижных, спортивных игр, в т.ч. традиционных народ-
ных игр, дворовых игр на территории организации; 

- реализация детско-взрослых проектов по здоровому образу жизни; 
- введение оздоровительных традиций в организации; 
- использование здоровьесбергающих технологий; 
- организация закаливания детей; 
- формирование культурно-гигиенических навыков детей в режиме дня; 
- формирование у ребенка навыков поведения во время приема пищи; 
- формирование у ребенка представления о ценности здоровья, красоте и 

чистоте тела; 
- формирование у ребенка привычки следить за своим внешним видом; 
- включение информации о гигиене в повседневную жизнь ребенка, в игру; 
- другое. 

 
2.1.5. Трудовое направление воспитания 
Ценность:труд. 
Цель трудового направления воспитания: формирование ценностного 

отношения детей к труду, трудолюбия, а также их приобщение к труду.  
Задачи: 
- ознакомление с доступными детям видами труда взрослых и воспита-

ние положительного отношения к их труду; 
- познание явлений и свойств, связанных с преобразованием материалов и 

природной среды, которое является следствием трудовой деятельности 
взрослых и труда самих детей; 

- формирование навыков, необходимых для трудовой деятельности де-
тей, воспитание у них навыков организации своей работы, формирование эле-
ментарных навыков планирования; 

- формирование у детей привычки трудового усилия (привычки к доступ-
ному дошкольнику напряжению физических, умственных и нравственных сил 
для решения трудовой задачи). 

Содержание деятельности 
С дошкольного возраста каждый ребенок обязательно должен прини-

мать участие в труде, и те несложные обязанности, которые он выполняет в 
детском саду и в семье, должны стать повседневными. Только при этом усло-
вии труд оказывает на детей определенное воспитательное воздействие и 
подготавливает их к осознанию его нравственной стороны. 

Формы и виды деятельности: 
- демонстрация и объяснение детям необходимости постоянного труда 

в повседневной жизни; 
- воспитание у детей бережливости (беречь игрушки, одежду, труд и 

старания родителей, педагогов, сверстников); 
- предоставление детям самостоятельности в выполнении работы, вос-

питание ответственности за собственные действия; 
- воспитание у детей стремления к полезной деятельности, демонстра-

ция собственного трудолюбия и занятости; 



 

- формирование общественных мотивов труда, желанием приносить 
пользу людям; 

- приобретение материалов, оборудования, электронных образователь-
ных ресурсов (в т.ч. развивающих компьютерных игр) и средств воспитания 
детей дошкольного возраста; 

- организация экскурсий для знакомства с различными профессиями; 
- проведение конкурсов, выставок на тему труда; 
- подготовка и реализации проектов; 
- задействование потенциала режимных моментов в трудовом воспита-

ния детей; 
- другое. 

 
2.1.6. Этико-эстетическое направление воспитания 
Ценности:культура и красота. 
Цель этико-эстетического направления воспитания: формирование 

ценностного отношения детей к культуре и красоте, формирование у них 
эстетического вкуса, развитие стремления создавать прекрасное.  

Задачи: 
- формирование культуры общения, поведения, этических представ-

лений; 
- воспитание представлений о значении опрятности и внешней кра-

соты, ее влиянии на внутренний мир человека; 
- развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понима-

ния произведений искусства, явлений жизни, отношений между людьми; 
- воспитание любви к прекрасному, уважения к традициям и культуре 

родной страны и других народов; 
- развитие творческого отношения к миру, природе, быту и к окру-

жающей ребенка действительности; 
- формирование у детей эстетического вкуса, стремления окружать 

себя прекрасным, создавать его. 
Содержание деятельности 
Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и 

развитие эмоциональной сферы личности влияет на становление нравст-
венной и духовной составляющей внутреннего мира ребенка. 

Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравст-
венное чувство – уважение к человеку, к законам человеческого общества. 
Культура отношений является делом не столько личным, сколько общест-
венным. Конкретные представления о культуре поведения усваиваются ре-
бенком вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных пред-
ставлений. 

Для того чтобы формировать у детей культуру поведения, воспита-
тель должен сосредоточить свое внимание на нескольких основных на-
правлениях воспитательной работы: 

- учить детей уважительно относиться к окружающим людям, счи-
таться с их делами, интересами, удобствами; 



 

- воспитывать культуру общения ребенка, выражающуюся в общи-
тельности, этикет вежливости, предупредительности, сдержанности, 
умении вести себя в общественных местах; 

- воспитывать культуру речи: называть взрослых на «вы» и по имени 
и отчеству; не перебивать говорящих и выслушивать других; говорить 
четко, разборчиво, владеть голосом; 

- воспитывать культуру деятельности, что подразумевает умение 
обращаться с игрушками, книгами, личными вещами, имуществом органи-
зации; умение подготовиться к предстоящей деятельности, четко и по-
следовательно выполнять и заканчивать ее, после завершения привести в 
порядок рабочее место, аккуратно убрать все за собой; привести в порядок 
свою одежду. 

Виды и формы деятельности: 
- выстраивание взаимосвязи художественно-творческой деятельно-

сти самих детей с воспитательной работой через развитие восприятия, 
образных представлений, воображения и творчества; 

- уважительное отношение к результатам творчества детей, широ-
кое включение их произведений в жизнь организации; 

- организация выставок, концертов, создание эстетической развиваю-
щей среды и др.; 

- формирование чувства прекрасного на основе восприятия художест-
венного слова на русском и родном языке; 

- реализация вариативности содержания, форм и методов работы с 
детьми по разным направлениям эстетического воспитания; 

- воспитание культуры поведения; 
- другое. 

 
2.2. Особенности реализации воспитательного процесса 
Воспитательный процесс на уровне дошкольного образования стро-

ится с учетом следующих особенностей. 
Далее нужно разместить информацию: 
- о региональных и муниципальных особенностях социокультурного ок-

ружения организации; 
- о воспитательно значимых проектах и программах, в которых уже 

участвует организация (федеральных, региональных, муниципальных и 
т.д.); 

- о воспитательно значимых проектах и программах, в которых орга-
низация намерена принять участие (федеральных, региональных, муници-
пальных и т.д.); 

- о ключевых элементах уклада; 
- об использовании наличие инновационных, опережающих, перспек-

тивных технологий воспитательно значимой деятельности, наличии по-
тенциальных «точек роста»; 

- осущественных отличия организации от других образовательных 
организаций по признаку проблемных зон, дефицитов, барьеров, которые 



 

преодолеваются благодаря решениям, отсутствующим или недостаточно 
выраженным в массовой практике; 

- об особенностях воспитательно значимого взаимодействия с соци-
альными партнерами организации; 

. 
 
2.3. Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семь-

ями воспитанников в процессе реализации программы 
 
Работа с родителями (законными представителями) детей 

дошкольного возраста строится на принципах ценностного единства и 
сотрудничества всех субъектов социокультурного окруженияотделения 
дошкольного и общего образования п. Донаурово МАОУ СОШ с УИОП 
с.Шурмы. Единство ценностей и готовность к сотрудничеству всех 
участников образовательных отношений составляет основу уклада 
отделения дошкольного и общего образования п. Донаурово МАОУ СОШ с 
УИОП с.Шурмы в котором строится воспитательная работа (законных 
представителей) в процессе воспитательной работы. 

Виды и формы деятельности: 
- деятельность родительского комитета  участвующих в управлении 

образовательной организацией и в решении вопросов воспитания и социали-
зации их детей; 

- проведение родительских конференций, собраний, круглых столов для 
родителей по вопросам воспитания; 

- семейные клубы, предоставляющие родителям, педагогам и детям 
площадку для совместного проведения досуга и общения; 

- родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрас-
тных особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодейст-
вия родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые 
столы с приглашением специалистов; 

- родительские дни, во время которых родители могут посещать за-
нятия для получения представления об образовательном процессе в органи-
зации; 
 

- проведение консультаций специалистов для родителей по вопросам 
воспитания; 

- привлечение родителей к участию в проектах (вместе с детьми), 
конкурсах, соревнованиях, спектаклях, праздниках и др.; 

- семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные 
рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социаль-
ных работников и обмениваться собственным творческим опытом и на-
ходками в деле воспитания детей; 

- привлечение родителей к оценочным процедурам по вопросам воспи-
тания;  

- другое. 
 



 

Раздел III. Организационный 
 

3.1. Условия реализации рабочей программы воспитания 
 
3.1.1. Психолого-педагогические, кадровые, материально-технические, 

финансовые условия, развивающая предметно-пространственная среда 
 
В основной образовательной программе дошкольного образования при-

ведены условия ее реализации: 
психолого-педагогические,  
развивающая предметно-пространственная среда, 
кадровые,  
материально-технические,  
финансовые и др. 
Поскольку рабочая программа воспитания входит в состав основной 

образовательной программы, перечисленные условия относятся и к ее реа-
лизации. 

 
3.1.2. Уклад организации 
Для успешной реализации рабочей программы воспитания требуется 

создание уклада, отражающего готовность всех участников образователь-
ного процесса руководствоваться едиными принципами и регулярно воспро-
изводить наиболее ценные для достижения целей воспитания виды совме-
стной деятельности. 

 
Уклад образовательной организации направлен на сохранение преем-

ственности принципов воспитания на уровнях дошкольного и начального 
общего образования: 

- обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной 
среды, в т.ч. современное материально-техническое обеспечение, 
методические материалы и средства обучения; 

- наличие профессиональных кадров и готовность педагогического 
коллектива к достижению целевых ориентиров программы; 

- взаимодействие с родителями по вопросам воспитания; 
- учет индивидуальных особенностей детей дошкольного возраста, в 

интересах которых реализуется Программа (возрастных, физических, 
психологических, национальных и пр.). 

Уклад задает и удерживает ценности воспитания – как инвариант-
ные, так и свои собственные, – для всех участников образовательных от-
ношений: руководителей, воспитателей и специалистов, вспомогательного 
персонала, воспитанников, родителей (законных представителей), субъек-
тов социокультурного окружения организации. 

Уклад определяется общественным договором, устанавливает прави-
ла жизни и отношений в организации, нормы и традиции, психологический 
климат (атмосферу), безопасность, характер воспитательных процессов, 
способы взаимодействия между детьми и педагогами, педагогами  и роди-



 

телями, детьми друг с другом. Уклад включает в себя сетевое информаци-
онное пространство и нормы общения участников образовательных отно-
шений в социальных сетях. 

Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации рас-
порядка дневного, недельного, месячного, годового цикла жизни организа-
ции. 

Для реализации рабочей программы воспитания уклад должен целе-
направленно проектироваться командой организации и быть принят всеми 
участниками образовательных отношений. 

 
Таблица. 

Процесс проектирования уклада организации 
№ 
п/п 

Шаг Оформление 

1 Определение ценностно-смыслового 
наполнения жизнедеятельности 
Организации 

Устав, локальные акты, правила 
поведения для детей и взрослых, 
внутренняя символика 

2 Отражение сформулированног 
оценностно-смыслового наполнения во 
всех форматах жизнедеятельности 
Организации: 
- специфика видов деятельности; 
- обустройство развивающей 
предметно-пространственной среды; 
- организация режима дня; 
- традиции и ритуалы Организации; 
- праздники и мероприятия и др. 

ООП ДО и рабочая программа 
воспитания 

3 Обеспечение принятия всеми 
участниками образовательных 
отношений уклада организации 

Требования к кадровому составу и 
профессиональной подготовке 
сотрудников. 
Описание содержания и форм 
взаимодействии организации с 
семьями воспитанников. 
Социальное партнерство 
Организации с социальным 
окружением. 
Договоры и локальные нормативные 
акты 

 
Уклад и ребенок определяют особенности воспитывающей среды. 

Воспитывающая среда раскрывает заданные укладом ценностно-
смысловые ориентиры.  

Воспитывающая среда – это содержательная и динамическая харак-
теристика уклада, которая определяет его особенности, степень его ва-
риативности и уникальности. 

Воспитывающая среда строится по трем линиям: 
- «от взрослого», который создает предметно-образную среду, способ-

ствующую воспитанию необходимых качеств; 
- «от совместной деятельности ребенка и взрослого», в ходе которой 

формируются нравственные, гражданские, эстетические и иные качества 



 

ребенка в ходе специально организованного педагогического взаимодействия 
ребенка и взрослого, обеспечивающего достижение поставленных воспи-
тательных целей; 

- «от ребенка», который самостоятельно действует, творит, полу-
чает опыт деятельности, в особенности – игровой. 

 
3.2. Взаимодействия взрослого с детьми. События организации 

Событие – это форма совместной деятельности ребенка и взрослого, 
в которой активность взрослого приводит к приобретению ребенком соб-
ственного опыта переживания той или иной ценности. Для того чтобы 
стать значимой, каждая ценность воспитания должна быть понята, рас-
крыта и принята ребенком совместно с другими людьми в значимой для не-
го общности. 

Воспитательное событие – это спроектированная взрослым образо-
вательная ситуация. В каждом воспитательном событии педагог проду-
мывает смысл реальных и возможных действий детей и смысл своих дей-
ствий в контексте задач воспитания.  

К событиям относятсяне только организованное мероприятие, но и 
спонтанно возникшая ситуация; режимный момент, традиции утренней 
встречи детей; индивидуальная беседа; общие дела; совместно реализуемые 
проекты; праздники и пр.  

Планируемые и подготовленные педагогом воспитательные события 
проектируются в соответствии с календарным планом воспитательной 
работы организации, группы, ситуацией развития конкретного ребенка. 

Проектирование событий в организации осуществляется в следую-
щих формах: 

- разработка и реализация значимых событий в ведущих видах дея-
тельности (детско-взрослый спектакль, построение эксперимента, совме-
стное конструирование, спортивные игры и др.); 

- проектирование встреч, общения детей со старшими, младшими, 
ровесниками, с взрослыми,  носителями воспитательно значимых культур-
ных практик (искусство, литература, прикладное творчество и т.д.), про-
фессий, культурных традиций народов России; 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой 
цикл событий, на основе которого педагогические работники планируют 
работу с группами и подгруппами воспитанников, а также индивидуальную 
работу с детьми в рамках планируемых событий. 
 

- полноценное проживание ребенком всех этапов детства 
(младенческого, раннего и дошкольного возраста), обогащение 
(амплификация) детского развития; 

- построение воспитательной деятельности с учетом 
индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок 
становится активным субъектом воспитания; 

- содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка 
полноценным участником (субъектом) образовательных отношений; 



 

- формирование и поддержка инициативы детей в различных видах 
детской деятельности; 

- активное привлечение ближайшего социального окружения к 
воспитанию ребенка. 

Задачи воспитания детей с ОВЗ на уровне дошкольного образования: 
- формирование общей культуры личности детей, развитие их 

социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических 
качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности; 

- формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их 
семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семье ребенка с 
особенностями в развитии и содействие повышению уровня педагогической 
компетентности родителей; 

- обеспечение эмоционально-положительного взаимодействия детей с 
окружающими в целях их успешной адаптации и интеграции в общество; 

- расширение у детей с различными нарушениями развития знаний и 
представлений об окружающем мире; 

- взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития 
детей с ОВЗ; 

- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в 
т.ч. их эмоционального благополучия; 

- объединение обучения и воспитания в целостный образовательный 
процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и 
принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, 
семьи, общества. 
 

3.7. Календарный план воспитательной работы 
На основе рабочей программы воспитания организациясоставляет 

календарный план воспитательной работы. 
 
Календарный план воспитательной работы на 2021__/2022__ уч.г. 

№ 
п/п 

Содержание Сроки Возрастная 
категория 

детей 

Ответст-
венный 

Комментарии 

  Сентябрь     
 «Я и д\гр» 1»мониторинг 2» 

мои друзья» 3 
«общаемся друг  

сдругом» 

Срнеяя - 
старшая-
группы 

Устинова 
П.А  Кри-
вошеина 
Е.С 

фотовыставка» 
Я в д\гр 

 «Осень» Октябрь Средняя-
старшая 
группы 

Устинова 
П.А 

«Осенний 

  «Золотая осень»   Праздник» 
  Царство грибов» 

«Дары  с огорода» 
Наш сад» 

   

  Ноябрь    



 

 Проект «Моя 
книжка» 

В течение месяца средняя, 
стар-

шая,группа 

Кривошеина 
Е.С 

«Домашние 
животные» 

  Декабрь    
 «Зима» «Зимушка-

зима»»Зимний 
лес» «Новый год у 
ворот» «Новогод-

ние каникулы» 

Средняя 
старшая 

группа 

Кривошеина 
Е.С 

Устинова 
П.А 

Новогодний 
праздник  

Выставка ри-
сунков 

«Хорошо зи-
мой» 

  Январь    
 «Что нас ок-

ружает» 
«Техника наша 

помощница» «Чу-
до –чудное» «Что 
такое рукатвор-
ный мир» «Кто 

нас одевает и обу-
вает» 

Средняя 
старшая 

группа 

Кривошеина 
Е.С 

Устинова 
П.А 

Выставка дет-
ских работ  

 «Труд взрос-
лых» 

Февраль     

 Проект «Ак-
тивизация по-
знавательной 
деятельности 
детей  в про-
цессе НОД и 
самостоя-

тельной дея-
тельности 

дошкольника» 
 
 

Кривошеина 
Е.С 

 

«Кто нас воспи-
тывает» «Хлеб 
всему голова» 

«День защитника 
отечества» 

«Службы «01» 
«02»,»03»всегда на 

страже» 

Средняя 
старшая 

группа 

Кривошеина 
Е.С 

Устинова 
П.А 

Альбом «Все 
работы хоро-

ши» 

 «Семья» Март Средняя 
старшая 

группа 

Кривошеина 
Е.С 

Устинова 
П.А 

Семейный аль-
бом 

  «Цветы для ма-
мочки» «Я и моя 
семья» «Я и мои 

права»  

  «Мамин празд-
ник» «Семей-
ный альбом 

  Апрель Средняя 
старшая 

группа 

Кривошеина 
Е.С 

Устинова 
П.А 

 

 Весна «Этот загадочный 
космос» «Волшеб-
ница весна» «В ве-

сеннем лесу» 
«Пасха» 

  Развлечение 
«О весне» 

  Май    



 

 «Познай мир» «День побе-
ды»»Безопасность 
на дороге» «Будь 
осторожен с ог-
нём» «Безопас-

ность на природе» 

Средняя 
старшая 

группа 

Кривошеина 
Е.С 

Устинова 
П.А 

Возложение у 
памятни-

ка..Развлячение 
«Не играйте на 

дорогах» Сю-
жетно дидак-
тические и ро-
левые игры по 
правилам до-
рожного дви-

жения  
  …    

 
3.8. Основные понятия, используемые в программе 
1. Воспитание– деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на ос-
нове социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 
российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 
общества и государства, формирование у обучающихся чувства патрио-
тизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 
подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 
старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к куль-
турному наследию и традициям многонационального народа Российской 
Федерации, природе и окружающей среде; 

2. Образовательная ситуация– точка пересечения образовательного 
процесса и педагогической деятельности: каждому типу образовательной 
ситуации соответствуют свои программы действий ребенка и взрослого, 
проявляющиеся в той или иной позиции. Образовательная ситуация соот-
носима с ситуацией развития. Воспитательные события являются разно-
видностью образовательных ситуаций. 

3. Образовательная среда – социокультурное содержание образования, 
объединяет в себе цели и смыслы воспитания, обучения и развития детей в 
конкретной социокультурной ситуации, определяет состав становящихся 
способностей и качеств. Потенциал образовательной среды для решения 
целей воспитания личности позволяет говорить о воспитывающей среде.  

4. Общность– устойчивая система связей и отношений между людь-
ми, имеющая единые ценностно-смысловые основания и конкретные целе-
вые ориентиры. Общность – это качественная характеристика любого 
объединения людей, определяющая степень их единства и совместности 
(детско-взрослая, детская, профессиональная, профессионально-
родительская).  

5. Портрет ребенка– это совокупность характеристик личностных 
результатов и достижений ребенка на определенном возрастном этапе. 

6. Социокультурные ценности – основные жизненные смыслы, опре-
деляющие отношение человека к окружающей действительности и де-
терминирующие основные модели социального поведения, которыми руко-
водствуется человек в повседневной жизни и деятельности. 



 

7. Субъектность–социальный, деятельно-преобразующий способ жиз-
ни человека. Субъектность впервые появляется в конце дошкольного дет-
ства как способность ребенкак инициативе в игре, познании, коммуника-
ции, продуктивных видах деятельности, как способность совершать нрав-
ственный поступок, размышлять о своих действиях и их последствиях. 

8. Уклад–общественный договор участников образовательных отно-
шений, опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий 
традиции региона и организации, задающий культуру поведения сообществ, 
описывающий предметно-пространственную среду, деятельность и социо-
культурный контекст. 
 

№ 
п/п 

Содержание деятельности Формы Участники 

1 Изучение нормативно-
методических документов, на 
основе которых разрабатыва-
ется рабочая программа вос-
питания (ФЗ-№273 «Об обра-
зовании в российской Федера-
ции», ФГОСДО, Примерная 
программа воспитания и др.) 

Совещания Педагогический коллек-
тив. 
 родители 

2 Создание рабочей (творческой, 
проектной) группы для разра-
ботки рабочей программы вос-
питания 

Приказ директора Состав группы: 
зам. директора, 
 
 
воспитатели. 
 

3 Разработка рабочей програм-
мы воспитания для организа-
ции (принципов, подходов, пе-
речня модулей, наполнения 
модулей  и пр.) 

Заседания  
рабочей группы 

Рабочая группа 
 
 
воспитатели 

4 Обсуждение рабочей програм-
мы воспитания 

Совещания Педагогический коллек-
тив. 
 родители. 

5 Составление календарного 
плана воспитательной рабо-
ты 

Заседания рабочей 
группы 

Рабочая группа 

6 Обсуждение календарного 
плана воспитательной рабо-
ты 

Совещания Педагогический коллек-
тив. 
Родители. 

7 Определение участников реа-
лизации рабочей программы 
воспитания, уточнение со-
держания их деятельности 
(определение, кто и в реализа-
ции каких модулей принимает 
участие) 

Заседание  
методического  
совета 

Методсовет 
и рабочая группа 
 
 
воспитатели 

8 Определение технических за-
даний для планирования рабо-
ты всем работникам, прини-

Заседание  
методического  
совета 

Методсовет 
и рабочая группа 



 

мающим участие в реализации 
рабочей программы воспита-
ния (нужно ли менять рабочие 
программы, планы, что нужно 
внести в них из календарного 
плана воспитательной рабо-
ты, что нужно еще добавить 
с учетом специфики функцио-
нала работников и пр.) 

9 Разъяснение работникам, при-
нимающим участие в реализа-
ции рабочей программы вос-
питания, необходимости и 
сущности изменений (четко, в 
форме инструкций) 

Совещание, 
методическая учеба 

Все работники, прини-
мающие участие в реали-
зации рабочей программы 
воспитания 

10 Планирование воспитатель-
ной работы на уровне педаго-
гов, специалистов 

Самостоятельная  
работа,  
консультирование  

Все работники, прини-
мающие участие в реали-
зации рабочей программы 
воспитания 

11 Утверждение рабочих про-
грамм, планов работы всех ра-
ботников 

Администрация Все работники, прини-
мающие участие в реали-
зации рабочей программы 
воспитания 

 
 

 
 




